
К р а т к и й  а л г о р и т м  

р е ш е н и я  

п е д а г о г и ч е с к о й

с и т у а ц и и

РЕШЕНИЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

СИТУАЦИЙ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 

ХАРАКТЕРА ПРИМЕР СИТУАЦИИ

Ситуация: Материальные ценности. 

На перемене двое учеников, мальчик и девочка, громко спорят. Подошедший 

педагог узнает, что мальчик разбил новые беспроводные наушники девочки, 

которые она принесла в школу. Мальчик уверяет, что это вышло случайно. А 

девочка требует деньги за разбитую вещь или же новые наушники. Педагог 

отчитала девочку за то, что она принесла в школу дорогую вещь, дала ее 

однокласснику, а теперь его же и обвиняет. 

Оценка: в данной ситуации поведение педагога мало отличается от поведения 

своих учеников. Она решает, кто прав и кто виноват, не предпринимая усилий 

для того, чтобы сгладить конфликт разумным способом, и тем самым 

усугубляет его. 

Прогнозирование: психологически комфортная обстановка в классе во многом 

зависит от поведения педагога, задачей которого является не только привить 

ученикам знания в рамках образовательной программы, но и научить их быть 

более терпимыми друг другу, стараться идти на компромисс. Авторитарное 

поведение педагога в подобной ситуации, вряд ли, станет хорошим примером 

для учащихся, более того в классе возрастет количество межличностных 

конфликтов, которое может привести к конфронтации между учениками или 

между учительницей и учеником или группой учеников. 

Решение: педагог должна доверительно поговорить с обоими участниками 

конфликта, убедить их в том, что лучше выяснять отношения спокойно, не 

затевая ссор и найти решение проблемы, которое удовлетворяло бы их обоих. 

Например, постараться найти того, кто смог бы починить наушники. 

Оптимальный вариант решения проблемы - склонить учащихся к примирению 

без всяких условий и компенсаций. Но если такой вариант не устраивает 

родителей девочки, то следует поговорить с родителями обоих учеников, чтобы 
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Ситуация: Спортсмен или художник? 

С раннего детства учащийся проявляет склонность к 

рисованию, лепке, конструированию. Он хорошо 

фантазирует, создает необычные конструкции. Педагог 

предложила родителям отдать его в художественную школу. 

Однако родители желали видеть своего ребенка в спортивной 

секции. В образовательном учреждении учащийся имеет мало 

друзей. Довольно часто возникают конфликтные ситуации со 

сверстниками, если они мешают ему заниматься любимым 

делом. Если же кто-то изъявляет желание общаться с ним, то 

учащийся не идет на контакт. Он очень замкнутый, 

медлительный, его очень трудно отвлечь от занятия, можно 

сказать, что «ребенок в себе». 

Ситуация: В походе. 

Педагог с двумя родителями вывезли восьмиклассников за 

город, в лес. Сначала ребята бегали, кричали, бросались 

шишками и ветками. Потом сели, положив головы на рюкзаки 

и сумки, и замолчали. Делать что-либо, двигаться, говорить 

им уже не хотелось. Разжигать костёр, готовить еду, ставить 

палатки они отказались, сославшись на усталость. Всё это 

пришлось делать трём сопровождавшим их взрослым. 

Вернувшись, они жаловались на скуку и бесполезно 

потерянное время. Что нужно было делать, чтобы 

расшевелить их, чем заинтересовать?
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