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Корпус 1 
г. Тюмень, ул. Ершова, 9
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Корпус 2 
г. Тюмень, ул. Судоремонтная, 25
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Корпус 3 
г. Тюмень, ул. Тимофея Чаркова, 85



Информационная справка и 

общая характеристика школы

 Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №48 города
Тюмени была создана в 1963 году. Реорганизована путём слияния с МАОУ СОШ № 91 города Тюмени в 2017 году
(Распоряжение Администрации города Тюмени от 27.03.2017 № 94-рк). Школа гордится своей историей,
учениками и педагогами.

 Основные цели деятельности реорганизуемых учреждений сохранились без изменений: осуществление
образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего
общего образования, углубленная подготовка по предметным областям соответствующей образовательной
программы (профильное обучение).

 Дата основания: Корпус 1 -1963 г.; корпус 2 – 2006 г., корпус 3 – 2021 г.



«Школа Министерства просвещения РФ»

Результаты самодиагностики (ноябрь 2024): 187 баллов

ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ

Средний 

уровень
Базовый

уровень



Высокий 

уровень

«Школа Министерства просвещения РФ»

Результаты самодиагностики (ноябрь 2024): 187 баллов

ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ

Высокий 

уровень

Знание: 

качество и 

объективность

44 балла 

Высокий 

уровень

Воспитание

20 баллов
Профориентация

14 баллов

Творчество

24 балла 

Базовый

уровень

Высокий 

уровень
Высокий 

уровень

Здоровье

22 балла

Высокий 

уровень

Школьный климат

18 баллов

Образовательная  

среда

21 балл

Школьная команда. 

Учитель

24 балла

Высокий 
уровень

Средний 

уровень



Программа развития

Цель Программы: Обеспечение условий для формирования 

и совершенствования единого образовательного пространства, 

обеспечивающего доступность качественного образования и 

равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленного на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей в соответствии с 

требованиями законодательства с учётом социального заказа.



Концепция развития МАОУ СОШ №48 

города Тюмени

 Миссия школы: формирование оптимальной образовательной 

среды, обеспечивающей доступность, высокое качество 

образования и воспитание социально адаптированной 

личности с высоконравственной гражданской позицией.

 Цель: создание условий для обеспечения повышения качества 

образования посредством обновления содержания 

образования, профессионального и личностного роста 

педагогов, внедрения современных образовательных 

технологий, способствующих саморазвитию и 

самоопределению каждого ученика, удовлетворяющих 

личностные и образовательные потребности обучающихся 

школы.
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Задачи:

 Реализация системы мер по развитию профессиональной 

компетентности педагогических и административных работников;

 Модернизация эффективной модели выявления и сопровождения 

детской одаренности на всех уровнях общего образования;

 Реализация сетевого взаимодействия как с общеобразовательными 

организациями, так и с учреждениями СПО и ВПО;

 Развитие информационной образовательной среды;

 Осуществление системного внутреннего мониторинга результатов 

образовательной деятельности;

 Развитие кадрового потенциала школы;

 Организация системной работы с социальными партнерами, которая 

позволит реализовать эффективную профориентационную работу с 

обучающимися.


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10 человек

учителя

27 человек

172 человек

административно-управляющий персонал 

Педагогический коллектив

199человек
педагогические работники, из них:

педагогические работники, не осуществляющие  учебного процесса 



Образование педагогических работников
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Среднее 
профессиональное 

образование 
36 чел.

Высшее  
образование 
(специалитет)   

137 чел.

Высшее образование 
(магистратура) 

4 чел.

Высшее образование 
(бакалавриат)

22 чел.

18,09% 68,85%

2,01% 11,05%



Звания, награды
Из 199 педагогических работников имеют звания и награды:

 нагрудный знак «Отличник народного просвещения» - 0,5%;

 нагрудный знак «Почетный работник общего образования

 РФ» - 1,7%;

 Почётная грамота и Благодарственное письмо Министерства 
образования РФ –4,4%;

 Почетные грамоты и Благодарственные письма Тюменской  
областной Думы – 8,4%;

 Почетные грамоты и Благодарственные письма Тюменской  
городской Думы -11%.
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Повышение квалификации 

педагогов

Аттестация педагогических 
работников

✓ количество педагогов, 
имеющих высшую  
квалификационную 
категорию - 37,4%;

✓ количество педагогов, 
имеющих первую 
квалификационную 
категорию –37,4%;

Курсовая подготовка 
и переподготовка

2024 год  – 90%
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Контингент обучающихся
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Библиотечный фонд школы

Фонд книг, 
брошюр 

(экз.)

Фонд 
учебников

(экз.)

Фонд 
периодики

(наименов.)

Фонд АВД
(шт.)

Фонд СD
(шт.)

20 198 123 200 16 113 355
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Результаты учебной деятельности
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Доля обучающихся, осваивающих  образовательные 
программы начального общего образования на «4» и «5» 69,8%
Доля обучающихся, осваивающих  образовательные 
программы основного общего образования на «4» и «5»

39,7%

Доля обучающихся, осваивающих  образовательные 
программы среднего общего образования на «4» и «5»

33,1%
Удельный вес численности учащихся, успевающих на 
«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации за 
второе полугодие в целом о образовательной 
организации

50,9%



Результаты основных

государственных экзаменов (ОГЭ)
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Количество 
выпускников

Допущено к 
ГИА 

Прошли аттестацию
В

формате
ОГЭ

В
формате

ГВЭ

Завершили
обучение

на «4» и»5»

Завершили
обучение

на «5»

Чел. 549 477 19 181 35

% 100% 87% 100% 33% 6%



Востребованность выпускников 

9-х классов

Поступили в СПО

165 чел. - 30%

Трудоустроены

1 чел. - 0,2%

Поступили в 10 класс  

330 чел. - 60%

19

Курсы СПА

45 чел. – 8%

2023-2024
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Результаты единых государственных  

экзаменов (ЕГЭ), 11 класс
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Количество 
выпускников

Допущено к 
ГИА 

Прошли аттестацию
В

формате
ЕГЭ

В
формате

ГВЭ

Завершили
обучение

на «4» и»5»

Завершили
обучение

на «5»

230 230 227 2 89 30

% 100% 100% 100% 39% 13%



Востребованность выпускников 

11-х классов

Поступили в СПО

83 чел. - 36%

Трудоустроены 

15 чел. – 7%

Поступили в ВПО

131 чел. - 57%

Профессиональные и 
иные обучающие курсы  -

0 чел. – 0%

2023-2024
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Количество медалистов 

(по учебным годам)
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2022-2023 уч.год

16
медалистов

2021-2022 уч.год

6
медалистов

2023-2024 уч.год

30
медалистов



Профильное обучение

профиль

количество

классов/ групп

количество

учащихся

% от общего

количества

учащихся в

профильных
кл./гр.

Технологический 4 114 21%

Социально-
экономический

1 32
6%

Естественнонаучный
(группы)

2 32
6%

Гуманитарный 1 24
5%

Универсальный 11 335
62%

Итого 19 537 100%
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Сетевое взаимодействие и участие в обеспечении содержания 

профильного обучения вузов и предприятий с привлечением кадровых 

ресурсов учреждений высшего образования

 На основе трехстороннего договора между Департаментом
образования города Тюмени и ФГБОУВО «ТГНГУ» создан
«Индустриальный класс». Обучение двухгодичное, объёмом 104 часа,
которое включает экскурсии на площадки предприятий-партнёров ТИУ.

 Заключён трехсторонний договор между МАОУ СОШ №48 города
Тюмени, ГАУЗ ТО «Городская поликлиника № 8» и Тюменским
медицинским университетом в рамках реализации проекта
«Медицинский класс».

 Заключён договор с тюменским медицинским колледжем, в рамках
опережающей профессиональной подготовки «Первая профессия».

 При Тюменском государственном университете в МАОУ СОШ №48
города Тюмени реализуется проект «Профильный психолого-
педагогический класс» (ПППК).
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Профильная психолого-педагогическая класс\группа

Круглый стол «Реверсивное наставничество», 10 класс



Проект «Медицинский класс», 10 класс

Цель: Знакомство школьников с востребованными профессиями с учетом изменения запроса 

работодателей и новых требований к компетенциям специалистов
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Всероссийская 
олимпиада  

школьников
Лидерами по количеству обучающихся, допущенных 

на муниципальный этап, являются такие предметы как: 
обществознание, биология, физическая культура.

Лидерами по количеству призёров и победителей 
МЭ, являются такие предметы как: физическая культура, 
обществознание.

Всего призовых мест 31: из них 2 – победителя и 29 
призеров, что составляет 4,5 % качества от общего числа 
участников нашей школы на муниципальном этапе 
олимпиады, это на 4,2 % ниже результатов прошлого года 
(8,7%). 



Благодарственные письма за подготовку 
победителей и призёров  ВсОШ МЭ
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Участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах
✓Олимпиада «Юниор» – 13 участников, 2 победителя.
✓Конкурс сочинений «Здравствуй, осень золотая» 3,4-х классов – 1200 участников,  7 призёров.
✓Конкурс чтецов  «Осенняя мелодия» 1,2-х классов – 32 участника, 15 призёров.
✓Муниципальный этап областной  олимпиады для детей с ОВЗ – 8 участников, 1 призёр.
✓Всероссийская онлайн-олимпиада по английскому языку – 91 участник, 7 победителей, 32 
призёра.
✓Конкурс «Академия функциональной грамотности» - 377 участников, 178 призёров.
✓Олимпиада по финансовой грамотности 1-4 класс – 193 участника, 12 победителей, 69 
призёров.
✓Олимпиада «Безопасный интернет» - 321 участник, 172 призёра.
✓Олимпиада «Безопасные дороги» - 42 участника, 6  победителей, 20 призёров.
✓«Региональный турнир школьников 4-х классов» - 1 209 участников, 1 победитель.
✓ЗОЖ «Азбука здоровья»  - 91 участник.
✓Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет» по английскому языку – 6 участников, 
3 призёра.
✓Конкурс  чтецов «Строки, опалённые войной» - 6 участников, 2 призёра.
✓Олимпиада Junior Jack в 5-6 классах  - 12 участников, 2 призёра.



✓Конкурс по профессиональному мастерству «СтолЯРКО» – 4 участника, 2 
победителя.
✓Региональный этап  Чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» Тюменской области  - 4 участника, 2 победителя.
✓Региональный конкурс творческих работ «Семейный очаг» – 12 участников, 2 
призёра.
✓Биологический чемпионат UBC - 11 участников, 1 победитель.
✓Онлайн-викторина « Тюменская область, ты область моя» – 34 участника, 1 
победитель.
✓Конкурс сочинений «Фемиде посвящается!» - 23 участника, 2 победителя.
✓Конкурс детского творчества « Либертика» – 3 участника, 2 победителя.
✓Международный образовательный конкурс "Олимпис 2024-Осенняя сессия« - 7 
участников, 2 призёра.

Участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах
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«Шаг в будущее»

Стипендию Главы 
города Тюмени 

получают: 
Кириенко А.Л.

Ахин А. А.
Полушина А.А.

Чиняев А.Д.Количество победителей и призеров школьного этапа -69

Количество победителей и призеров муниципального 

этапа -2.

Количество победителей и призеров регионального этапа 

- 3.





Внеурочная деятельность
С целью реализации принципа формирования единого образовательного пространства

на всех уровнях образования часы внеурочной деятельности реализуются через модель с
преобладанием деятельности ученических сообществ и воспитательных мероприятий:
Информационно – просветительские занятия «Разговоры о важном» организованы на 100%
уровне; занятия, направленные на формирование функциональной грамотности - 100 %;
занятия, направленные на формирование профориентационных навыков –100%; занятия,
направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и
физическом развитии-74,70% на занятия, связанные с реализацией особых
интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся – 64,10%, занятия,
направленные на педагогическое сопровождение деятельности социально
ориентированных ученических сообществ, детских общественных объединений, органов
ученического самоуправления, на организацию совместно с об учащимися комплекса
мероприятий воспитательной направленности.



Спортивные достижения



Науколаб

Специализированный кабинет «Науколаб», оборудованный в МАОУ СОШ № 48 города
Тюмени, начал свою работу 10.10.2018г.

Потенциал лаборатории реализовывался через практикумы для обучающихся 9-11
классов, в том числе элективные и кружковые занятия для профильного
естественнонаучного класса; практикумы и мастер-классы в рамках каникулярной
занятости. Для профильных классов были проведены мероприятия в рамках акции «Научный
Новый год» по метапредметному содержанию естественных наук.
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Робототехника
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Распределение ролей в первый месяц 
обучения

Подмастерье

Ученик гончара

Помощник гончара

Тьютер

Распределение ролей после 
полугода обучения

Подмастер
ье
Ученик 
гончара
Помощник 
гончара
Тьютер

Подмастерье- воспитанник знаком с основными названиями и с несколькими приемами работы с глиной, но 

самостоятельно не готов выполнять задание;

Ученик гончара- воспитанник знает все основные названия и приемы работы с глиной и может самостоятельно 

выполнять 50 % задания;

Помощник гончара- воспитанник знает все основные названия и приемы работы с глиной и готов самостоятельно 

выполнять задание;

Тьютер- воспитанник не только самостоятельно выполняет задание, но и готов помогать остальным.

Развитие творчески мыслящей личности, 

обогащённой знанием народных традиций 

в области декоративно-прикладного 

искусства, создание системы действенной 

профориентации учащихся. 

Предоставление воспитанникам 

альтернативной возможности реализовать 

себя в творчестве. 

Обращение к народной культуре, попытке 

через прикосновение к народным 

ремёслам, традициям, создать 

микроклимат добра и взаимопонимания. 

Результатом освоения программы будет 

формирование бережного отношения к 

труду и творчеству других людей, а также 

сохранение и развитие искусства 

глиняных народных промыслов.

Гончарная мастерская

Результаты работы с детьми 



Гончарная мастерская



 ШКОЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «Успешная личность в будущем»

 2021-2022 учебный год

 2022-2023 учебный год



Основные направления  

воспитательной работы
Реализация программ по оптимизации воспитательной работы, её единства с
обучением;
расширение школьной сети дополнительного образования;
расширение внеурочной работы учителей-предметников;
формирование нравственных основ личности и толерантность по отношению
к окружающему миру;
формирование у учащихся основ правовой культуры;
воспитание чувства патриотизма через уважение к боевому прошлому
Родины;
развитие творческих способностей учащихся;
развитие самосознания и самовоспитания, готовности подростков к
социальной самореализации;
сохранение и укрепление нравственного, психического, физического и
социального здоровья учащихся.
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Социальный паспорт школы 

2024 год
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4981
1237

1113

539 Полные семьи 

Неполные семьи

Многдетные семьи

Малообеспеченные 
семьи



ДУХОВНО

НРАВСТВЕННОЕ
ФИЗИЧЕСКОЕ

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ

ЭСТЕТИЧЕСКОЕ

НАУЧНОЕ

РАБОЧАЯ 

ПРОГРАММА 

ВОСПИТАНИЯ

ГРАЖДАНСКОЕ ТРУДОВОЕ

НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



Социальные партнеры
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Социальные партнеры

 ФГБОУ ВО ТО «Тюменский

индустриальный университет»

 ГАПОУ ТО «Тюменский

колледж транспортных

технологий и сервиса»

 ГАПОУ ТО «Тюменский

техникум индустрии и городского

хозяйства»

 ГАПОУ ТО «Тюменский

техникум индустрии и питания,

коммерции и сервиса»

 МАУ ДО ДМЦ «Алый парус»

 ГАУ ДО ТО «Дворец творчества

и спорта «Пионер»

 ГАУК ТО «Тюменская областная

научная библиотека имени Д.М.

Менделеева»

 ГАУК ТО «Тюменское музейно-

просветительское объединение»

 МАУ СШ №1 города Тюмени

 МАУ СШ №2 города Тюмени

 МАУ СШ №3 города Тюмени

 МАУ ДО ДЮСШ «Водник»

 МАУ ДО ЦВР «Дзержинец»

 ЧОУ ДО «Еврошкола».

 Филиалы № 11, 12 Детской

библиотеки МАУК «ЦГБС»

 МАУ ДО ЦРТДиЮ «Грант»
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Проекты

 Всероссийский уровень: 
«Пушкинская карта»
«Орлята России» 
«Первые»
ГТО.
 Областной уровень: 
«Следопыт» 
«История страны в песнях».
 Городской уровень: 
«Физическая культура по 
интересам»
«ЮИД»
«Школа любящих родителей» 
«Городской совет профилактики»
«Городская служба медиации»

 Муниципальное задание – 718 детей; 
 Физическая культура по интересам –
452 ребенка;
 Всего в школе действуют - 59 кружков 
(всего охвачено ВД-5100 детей).
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Кружки



Федеральный проект «Орлята России»



Российское Движение Детей и Молодежи 

«Движение Первых»



Организация трудоустройства  подростков

49

- Трудоустройство на предприятия внебюджетной сферы при 
участии ГАУ  ТО ЦЗН.
- Дорожно-строительная компания «Дорстрой» - 10 детей.
- «Отряды Мэра» - 85 человек. 
- На базе школы при поддержке  Центра занятости 
населения – 84 человек (без поддержки ЦЗН-12 человек)
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Патриотическое воспитание



Школьный телевизионный канал

Медиацентр «Ракета»

Руководитель медиацентра «Ракета»
  Карабашева Вероника Александровна
  Педагог-организатор
  
Участники медиацентра
  Школьники 6-11 класса

 Получение профориентационных навыков;
 Работа по развитию и совершенствованию речи;
 Работа по развитию и совершенствованию письменной речи;
 Развитие навыков работы с техникой;
 Развитие цифровой грамотности;
 Развитие предметных и метапредметных компетенций;
 Развитие soft skills
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1 сентября - День Знаний

Месячник безопасности



Шоу талантов День рождения Д.М.Карбышева



День учителя День пожилого человека



День отца
День народного единства



День матери День Герба РФ



Новогодние представления



Акции, мастер-классы, тематические активные перемены, городские 

мероприятия, в которых педагоги и обучающиеся нашей школы 

принимают участие



Школьное  ученическое самоуправление



Проект «Наставник»



Музей Героя Советского Союза Д.М. Карбышева
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Школьниками накоплен огромный 
краеведческий материал о ветеранах 

поселка Мыс



Классы МЧС

 В МАОУ СОШ № 48 города Тюмени при участии Главного

управления Министерства Российской Федерации по делам
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации
последствий стихийных бедствий по Тюменской области организовано
3 кадетских класса МЧС: 9 А-3, 6 М-3 и 5 М-2 классы.

Обучающиеся принимают участие в социально-значимых
мероприятиях города:

 - поздравление ветеранов тыла, детей ВОв;

 - несение службы в почетном карауле;

 - в городских субботниках;

 - в торжественных мероприятиях, организуемых Главным управление
МЧС России по Тюменской Ребята класса являются активными
участниками олимпиад по пожарной безопасности, безопасности на
воде, интернет безопасности..
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Кадетские классы МЧС

В школе 
реализовываются 
дополнительные 
программы 
патриотического 
направления:
•«Юные 
Карбышевцы»,
•кадетский класс,
•класс МЧС
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Школьное самоуправление
Школьное самоуправление - самостоятельная деятельность 
учащихся, по решению школьных вопросов, исходя из своих 
интересов, а также традиций школы
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Городской проект «Здоровая школа»

Проект «Здоровая 
школа» направлен на 
сохранение и 
укрепление здоровья 
школьников, создание 
и укрепление здоровья 
учащихся, а также 
повышение
мотивации к ведению 
ЗОЖ
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Юные инспекторы движения
Школьный отряд юных
инспекторов движения создан в
целях расширения форм работы
с детьми по профилактике
детского дорожно-
транспортного травматизма,
формирования у школьников
активной позиции в проведении
работы по правилам детского
дорожного-транспортного
травматизма и безопасности
дорожного движения.
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Волонтерская деятельность

Волонтерские 
движения: 

«Добровольцы 48» 
«Добрые сердца»



Каникулярная занятость.
Лагерь с дневным  пребыванием детей

Летние каникулы  - 1261 человек
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Каникулярная занятость  обучающихся

 Клуб по интересам для учащихся начальной школы;

 Слет лидеров «48 квартал»;

 Досуговые площадки;

 Спортивный клуб «Мыс 48».

 Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием
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Информационно-библиотечный центр
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Тема методической работы школы:

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА ШКОЛЫ КАК УСЛОВИЕ И РЕСУРС 

РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ ПЕДАГОГА

И ОБУЧАЮЩИХСЯ В УСЛОВИЯХ ПЕРЕХОДА

К ОБНОВЛЁННЫМ ФГОС НОО И ООО, 

РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС СОО

 Цель: организация повышения эффективности образовательного процесса

через повышение теоретических и практических знаний педагогов в области

методики проведения современного урока с использованием цифровых

технологий и ресурсов учебных онлайн-платформ, создание условий для

непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня

профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов

как фактора повышения качества образования в условиях перехода к

реализации обновлённых образовательных стандартов.



Курсовая подготовка педагогических  работников

Показатель 1  корпус 2 корпус 3 корпус Всего

Пройдены КПК 43 (93,5%) 73 (96%) 70 (80,5%) 186 (89%) 

Не пройдены КПК 3 (6,5%) 3 (3,9%) 17 (19,5%) 23 (11%) 

Причина Вновь прибывшие педагоги и молодые специалисты



Участие в городских и региональных проектах
Стажировка для молодых педагогов Тюменской области в рамках курсов 

повышения квалификации «Развитие профессиональных компетенций педагога с 

использованием технологий проектирования учебного занятия»



Участие в городских и региональных проектах

Стажировка для молодых педагогов Тюменской области в рамках курсов 

повышения квалификации «Развитие профессиональных компетенций педагога с 

использованием технологий проектирования учебного занятия»



Участие в городских и региональных проектах

Стажировка для молодых педагогов Тюменской области в рамках курсов 

повышения квалификации «Развитие профессиональных компетенций педагога с 

использованием технологий проектирования учебного занятия»



Участие в городских и региональных проектах

Педагогическая акция «Педагоги, дети, родители: навстречу друг 

другу. Потенциал дошкольного и начального образования»



Участие в городских и региональных проектах

«Лаборатория успеха» тема «Школьная 

медиация: слушай, понимай, применяй» 

Представление опыта работы на совещании 

заместителей директоров по воспитательной 

работе по теме "Школьная служба медиации  

понимай, применяй»



Участие в методических мероприятиях школы

Методическая неделя «Современный урок как условие выхода на новые 

образовательные результаты в ходе реализации обновлённых ФГОС 

НОО, ООО, СОО»



Участие в методических мероприятиях школы

Методическая неделя «Современный урок как условие выхода на 

новые образовательные результаты в ходе реализации 

обновлённых ФГОС НОО, ООО, СОО»



Участие в методических мероприятиях школы

Методическая неделя «Современный урок как условие выхода на новые 

образовательные результаты в ходе реализации обновлённых ФГОС НОО, ООО, СОО»



Организация работы с молодыми педагогами 

Региональный проект «Факультет педагогических профессий», 

«Школа молодого педагога» 

на уровне образовательного учреждения

«Школа  наставничества»

Показатель 1  корпус 2 корпус 3 корпус Всего

Кол-во 

молодых педагогов

(0 -3 лет)  

2 (4,3%) 10 (13,1%) 22 (25,3%) 34  

Количество 

педагогов -

наставников

28 (у 6 наставников по 2 молодых педагога)



Участие в городских и региональных проектах. 

Работа с молодыми педагогами

Региональный проект Факультет педагогических профессий и Школа молодого 

педагога (педагоги до 1-го года).  Участники: Батурин П.И., Каримова Л.И., Шонова А.К., 

Никифорова К.С., Шкильняк П.В., Чернова Р.И.



Организация работы с молодыми педагогами.

Занятие в рамках Школы молодого педагога



Организация работы с молодыми педагогами.

Участие во II Региональном конкурсе 

профессионального мастерства «Я – педагог 

будущего!» - Шкильняк П.В.



Организация работы с молодыми педагогами

Участие в городском фестивале методических идей 

«Разбуди талант» – Николаева В.А.



Обобщение опыта работы педагогов на различных 

уровнях. Публикации



Обобщение опыта работы педагогов на различных 

уровнях.  

Конкурс сочинений «Фемиде посвящается»



Обобщение опыта работы педагогов на различных 

уровнях.  Конкурсы



Сотрудничество с МАУ ИМЦ города Тюмени

2024 год  ПК «ШКОЛА+ДЕТСКИЙ САД»                                                                                      
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Материально-техническая база
Приобретено в 2024 году

1. Сетевое и видеооборудование – 42 шт.

2. Библиотечный фонд:

Учебники – 28612 шт.

Словари орфографические  – 282 шт. 

Художественная литература – 78 шт. 

3. Оборудование для оформления школы (учебно-наглядное оборудование, 

информационные стенды) – 37 шт.

4. Технологическое оборудование для пищеблока – 4 шт.

5. Спортивное оборудование и спортинвентарь – 1089 шт.

6. Мебель ученическая (парты и стулья) и мебель вспомогательная (столовая, кабинеты, 

рекреации) – 1227 шт.

7. Военная форма для караула – 90 шт.



Анализ показателей 

заработной платы
- оклад;
- классное руководство (федеральное);
- дополнительная оплата за проверку тетрадей;
- дополнительная оплата за заведование кабинетом;
- дополнительная оплата за руководство методическим объединением;
- стимулирующие выплаты;
- доплата за проведение кружков и физкультуры по интересам (в 
рамках муниципального задания);
- доплата сопровождающим на подвозе;
- доплата за ведение платных услуг.
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Количество учителей

92

2022
год

2023 
год

2024 
год

178
чел.

176
чел.

171
чел.

Стоимость 
1 ученико-

часа –
9 руб. 15 коп.
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Средняя нагрузка на 1 учителя
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35,64
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Средняя заработная плата учителей
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