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ТВОРЧЕСКИЙ ОТЧЕТ НАСТАВНИКА 

И МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА



«Со мной работали десятки молодых

педагогов. 

 Я убедился, что как бы человек успешно 

не окончил  педагогический ВУЗ, 

как бы он не был талантлив, 

а если не будет учиться на опыте, 

никогда не будет хорошим педагогом,

 я сам учился у более старых педагогов…»

                                                                                                 

А.С. Макаренко 



НАСТАВНИЧЕСТВО

Разновидность индивидуальной работы с 

начинающими педагогическими работниками, 

не имеющими трудового стажа педагогической 

деятельности в образовательных учреждениях, 

имеющими трудовой стаж менее 3-х лет или со 

специалистами, назначенными на должность, по 

которой они не имеют опыта работы.















• В современных условиях особое значение 

приобретает тот факт, что молодой педагог должен 

в максимально короткие сроки адаптироваться в 

новых для него условиях практической 

деятельности. 







Для достижения поставленных целей и задач 

используются различные формы и методы 

работы 

•  индивидуальные консультации;

• посещение уроков;

• мастер-классы, семинары, открытые уроки;

• теоретические выступления;

• анкетирование.



ПЛАН РАБОТЫ
Направления 

работы

Тематика мероприятий Формы работы

1.Разработка 

индивидуальной 

программы работы 

педагога по 

самообразованию.

«Основные проблемы молодого педагога, пути их 

решения»

Анкетирование молодого педагога, индивидуальные беседы;

Знакомство с опытом работы по самообразованию других 

учителей

«Составление плана работы по самообразованию» Практическое занятие 

2.Взаимопосещени

е уроков.

«Основные требования к современному уроку» Посещение уроков наставника и молодого педагога 

«Факторы, которые влияют на качество преподавания»

«Конспект и технологическая карта урока»

«Слагаемые успешности урока»

«Самоанализ урока»

«Типы и формы уроков»

«Формы взаимодействия учителя и учеников на уроке»

3. Воспитательная 

работа.

Составление плана воспитательной работы в классе.

Организация взаимодействия с родителями.
Знакомство с воспитательными системами (из опыта работы)

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов 

для учащихся с ОВЗ, неуспевающих, «трудных» и 

одаренных детей

Проведение анкетирования учащихся, родителей;

Составление характеристик;

Организация взаимодействия молодого педагога с классными 

руководителями, руководителями секций и кружков;

 Отслеживание результатов

Практическое занятие; мастер-класс

«Внеурочная деятельность учителя: секреты успеха» Индивидуальная беседа;

Взаимопосещение внеклассных мероприятий

4. Проектная 

деятельность.

«Организация проектной деятельности. Основные 

направления работы»
Работа молодого педагога в составе творческой группы в рамках 

проектной деятельности

«Метод проектов на уроках школе и во внеурочной 

деятельности»
Индивидуальная беседа













Вывод

Период адаптации молодого специалиста 

прошел успешно. Молодому специалисту 

оказывается помощь администрацией и 

педагогом-наставником в вопросах 

совершенствования теоретических 

знаний, повышения профессионального 

мастерства.



Задачи на следующий учебный 

год:

❑ работать над повышением компетентности 

молодого педагога в вопросах развития 

интеллектуального и творческого 

потенциала учащихся на уроках;

❑ направить работу на изучение и 

практическое применение эффективных 

методов работы с учащимися с разным 

уровнем мотивации.
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