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Планируемые результаты реализации 

программы наставничества
• 1. Высокий уровень включенности Наставляемого

лица в педагогическую деятельность, культурную
жизнь образовательной организации, усиление
уверенности в собственных силах и развитие личного,
творческого и педагогического потенциалов.

• 2. Достижение Наставляемым лицом поставленных
целей и задач в рамках программы наставничества.

• 3. Наставляемые лица получат необходимые для
данного периода профессиональной реализации
компетенции, профессиональные советы и
рекомендации, а также стимул и ресурс для
комфортного становления и развития внутри
организации и профессии.





Формы и методы работы
• индивидуальные консультации;

• взаимопосещение уроков;

• мастер-классы, семинары, открытые уроки;

• анкетирование



На уроках 

математики тоже 

есть место 

творчеству



Посещение уроков 

наставника и 

проведение квиза

для учителей



Деятельность классного 

руководителя





Задачи на следующий год

• работать над повышением компетентности молодого 

педагога в вопросах развития интеллектуального и 

творческого потенциала учащихся на уроках; 

• направить работу на изучение и практическое 

применение эффективных методов работы с 

учащимися с разным уровнем мотивации.
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