
НАСТАВНИК И МОЛОДОЙ 
СПЕЦИАЛИСТ.

Наставник: Аксенова Оксана 
Евгеньевна

Молодой специалист:  Кулида
Дарья Сергеевна



Наставничество – это метод адаптации к
профессии, осуществляющийся на любом
этапе профессиональной карьеры.



ЗАДАЧА НАСТАВНИКА: 

Помочь молодому специалисту
реализовать себя, развить личностные
качества, коммуникативные и
управленческие решения.



ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ:

1.индивидуальные консультации; 

2.мастер-классы, семинары, открытые 
уроки; 

3.взаимопосещение уроков;

4.Курсы повышения квалификаций 



УЧАСТИЕ В МЕТОДИЧЕСКОЙ НЕДЕЛЕ 
«СТУПЕНЬКА К УСПЕХУ».



ПРОШЛА КУРСЫ ПО 
ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ 



УЧАСТИЕ В ГОРОДСКИХ 
СЕМИНАРАХ



КОНФЕКЦИИ ШКОЛЬНОГО И 
ГОРОДСКОГО УРОВНЯ «ШАГ В 

БУДУЩЕЕ»



УЧАСТИЕ КЛАССА В ЖИЗНИ 
ШКОЛЫ



ПОСЕТИЛА МЕРОПРИЯТИЯ 
НАСТАВНИКА



❝ Это так важно — в чьих ты руках! Потому что от этого 
зависит и формирование характера, и формирование 

личности, и формирование профессиональных 
навыков, и формирование пути, по которому ты 

идёшь. ❞
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