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Зачем нужно наставничество

 Наставничество помогает быстрее 
освоиться в профессии, понять рабочие 
подходы и укрепить уверенность. Оно 
поддерживает личностный рост, 
развивает общение и учит принимать 
взвешенные решения в 
образовательной практике.
 



ЗАДАЧА НАСТАВНИКА: 

Помочь молодому специалисту 
реализовать себя, развить личностные 
качества, коммуникативные и 
управленческие решения.



ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ:

1. индивидуальные консультации; 
2. мастер-классы, семинары, 
открытые уроки; 

3. взаимопосещение уроков;
4. Курсы повышения квалификаций 



ПРОШЛА КУРСЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ 
КВАЛИФИКАЦИИ 



УЧАСТИЕ В ГОРОДСКИХ 
СЕМИНАРАХ и конкурсах



КОНФЕКЦИИ ШКОЛЬНОГО И 
ГОРОДСКОГО УРОВНЯ «ШАГ В 

БУДУЩЕЕ»



Юлия Вадимовна является классным 
руководителем 10А-2 класса, с которым 
активно осуществляет образовательный и 
воспитательный процесс

День открытых дверей в 
ТИУ

Экскурсия у свечи памяти в 
честь дня памяти 2 
февраля



Класс активно участвует в интеллектуальной 
и внеурочной деятельности



Среди учащихся класса трое прошли в 
муниципальный этап НПК «Шаг в будущее» под 
руководством молодого специалиста



Также класс успешно выехал под 
руководством учителя в город Казань с 
культурно-образовательной программой

Где посетили местные достопримечательности и дни 
открытых дверей в местных ВУЗах



Юлией Вадимовной было 
разработано и проведено 
открытое практическое занятие в 
зимнем саду школы с участием 
6Г-2 класса



Также были проведены открытые музейные 
уроки на параллели 10-х классов



И организовано две выставки с 
макетами и закладками для 
книг



 ❝ Это так важно — в чьих ты руках! Потому что 
от этого зависит и формирование характера, и 
формирование личности, и формирование 

профессиональных навыков, и формирование 
пути, по которому ты идёшь. ❞


