
ПРОТОКОЛ

совместного расширенного заседания 
коллегии Департамента образования и науки Тюменской области 
и Общественного совета при Департаменте образования и науки

Тюменской области

15 декабря 2022г. г. Тюмень

Председатель Горковец Д.Н., директор 
Департамента образования и 

науки Тюменской области;

Секретарь Анисимова О.А., начальник 
организационного отдела 

Департамента образования и 
науки Тюменской области

Присутствовали:

Члены коллегии Департамента образования и науки Тюменской области:

Конончук И.П., заместитель директора Департамента образования и науки 
Тюменской области;
Богданов А.В., заместитель директора департамента, начальник управления надзор 
контроля в сфере образования Департамента образования и науки Тюменской области; 
Костко Е.К., начальник финансово -  экономического управления Департамента образован 
науки Тюменской области;
Степанов А.Э., Уполномоченный по правам ребенка в Тюменской области;
Тренина О. В., директор департамента образования Администрации города Тюмени; 
Ройтблат О.В., ректор АОУ ТО ДПО «Тюменский областной государственный институт разв 
регионального образования»;
Русакова Л. Н , директор МАОУ СОШ №70 г. Тюмени;
Тигеева И В., начальник управления по вопросам семьи и детства Департамента социаль 
развития Тюменской области;
Кривоносова А.З., заместитель директора Департамента культуры Тюменской области; 
Худякова ВТ., Председатель Тюменской межрегиональной профсоюзной организ< 
работников народного образования и науки;
Буторина О.Н.. начальник управления образования Тюменского муниципального района; 
Фомичева Н.А., директор ГАОУ ТО «Физико — математическая школа».

Приглашенные:
руководители муниципальных органов управления образованием; 
руководители общеобразовательных организаций; 
руководители профессиональных образовательных организаций;
Гнусарева Л.А., Председатель Общественного совета при Департаменте образования i 
науки Тюменской области;
Кускова М.В., член Общественного совета при Департаменте образования и наук1 

Тюменской области;
Курносова О.С., член Общественного совета при Департаменте образования и наум



Тюменской области;
Шилов С.П., член Общественного совета при Департаменте образования и науки Тюменское 
области;
Алишина Х.Ч., член Общественного совета при Департаменте образования и наук! 
Тюменской области;
Сушинских Г.В., член Общественного совета при Департаменте образования и наук1 

Тюменской области;
Чехонин А Д , член Общественного совета при Департаменте образования и наук1 

Тюменской области;
Кутявина О Н , заведующий методическим кабинетом отдела образования Администрацж 
Исетского муниципального района;
Емец О. Ю., директор МАОУ СОШ № 16 г. Тобольска;
Коляденко Д. Ю., директор МАОУ СОШ № 45 г. Тюмени, член рабочей группы по разработк* 
Концепции;
Поварова И.Н., начальник отдела общего и дошкольного образования Департамент; 
образования и науки Тюменской области;
Дубровина Т. Л., начальник отдела пофессионального образования Департамент; 
образования и науки Тюменской области;
Воронова Л И., Департамента образования и науки Тюменской области; начальник отдел; 
информационно-аналитического обеспечения и защиты информации;
Юрьева Я.В., заведующий сектором профессионального развития кадров Департамент; 
образования и науки Тюменской области.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О выполнении решений коллегии Департамента образования и наум 
Тюменской области от 21.12.2021.
2. О реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в Тюменской области.
3. О концепции формирования и работы резерва управленческих кадроЕ 
образовательных организаций Тюменской области.
4. О плане работы коллегии Департамента образования и науки Тюменское 
области на 2023 год.

1. О выполнении решений коллегии Департамента образования и науки Тюменской 
области от 21.12.2021.

СЛУШАЛИ:
Конончук И. П., заместителя директора Департамента образования и науки Тюменской 
области (информация прилагается);
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. О реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в Тюменской 
области.

СЛУШАЛИ:
Горковец Д.Н., директора Департамента образования и науки Тюменской области 
(информация прилагается);
Кутявину О.Н., заведующего методическим кабинетом отдела образования 
Администрации Исетского муниципального района (информация прилагается);



Емец О.Ю., директора МАОУ СОШ № 16 г. Тобольска (информация прилагается);

ВЫСТУПИЛИ:
Алишина Х.Ч., член Общественного совета при Департаменте образования и науки 
Тюменской области;
Панова А.Н., директор МАОУ СОШ № 48 г. Тюмени;
Бормотов А.В., директор МАОУ СОШ № 30 г. Тюмени.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать определить Тюменский областной институт развития 

регионального образования региональным оператором по реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» в Тюменской области.

3. Департаменту образования и науки Тюменской области:
3.1. Разработать региональную «дорожную карту» по сопровождению школ в 

рамках реализации Проекта.
Срок: до 30 декабря 2022 года;

3.2. Обеспечить контроль за реализацией Проекта на муниципальном и школьном 
уровнях.

Срок: постоянно.
4. Тюменскому областному институту развития регионального образования:
4.1. Сформировать базы данных муниципальных координаторов реализации 

Проекта.
Срок: до 10 января 2023 года;

4.2. Осуществлять методическое сопровождение реализации Проекта в школах 
Тюменской области.

Срок: постоянно;
4.3. Обеспечить корректировку содержания и формата курсовой подготовки 

школьных административных команд.
Срок: до 10 января 2023 года;

4.4. Провести обсуждение результатов апробации Проекта на методических 
площадках.

Срок: до 25 мая 2023 года.
5. Муниципальным органам управления образованием:
5.1. Назначить координаторов Проекта из числа специалистов муниципальных 

органов управления образованием
Срок: до 20 декабря 2022 года;

5.2. Провести анализ результатов самодиагностики школ, выявить дефициты 
имеющихся ресурсов для дальнейшего развития.

Срок: до 01 февраля 2023 года;
5.3. Разработать муниципальную «Дорожную карту» по сопровождению школ в 

рамках реализации Проекта.
Срок: до 20 января 2023 года;

5.4. Обеспечить методическое сопровождение педагогических коллективов.
Срок: постоянно.

3. О концепции формирования и работы резерва управленческих кадров 
образовательных организаций Тюменской области.

СЛУШАЛИ:
Горковец Д.Н., директора Департамента образования и науки Тюменской области 
(информация прилагается);
Кускову М.В., члена Общественного совета при Департаменте образования и науки 
Тюменской области;
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Коляденко Д. Ю., директора МАОУ СОШ № 45 г. Тюмени, члена рабочей группы по 
разработке Концепции;
Тренину О. В., директора департамента образования Администрации города Тюмени. 

ВЫСТУПИЛИ:
Курносова О С., член Общественного совета при Департаменте образования и науки 
Тюменской области;
Алишина Х.Ч., член Общественного совета при Департаменте образования и науки 
Тюменской области;
Худякова В Т., Председатель Тюменской межрегиональной профсоюзной организации 
работников народного образования и науки;
Ройтблат О.В., ректор АОУ ТО ДПО «Тюменский областной государственный институт 
развития регионального образования».

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Согласовать основные положения проекта концепции формирования и работы 

с резервом управленческих кадров образовательных организаций Тюменской области.
3. Рекомендовать определить Тюменский областной институт развития 

регионального образования региональным оператором по реализации концепции 
формирования и работы с резервом управленческих кадров образовательных 
организаций Тюменской области.

4. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления, 
осуществляющим управление в сфере образования, использовать Концепцию для 
организации работы с кадровым резервом.

5. Департаменту образования и науки Тюменской области:
5.1. Обеспечить выстраивание и эффективное функционирование системы 

выявления и сопровождения кадрового резерва Тюменской области на всех уровнях 
управления образованием (региональный, муниципальный, уровень образовательных 
организаций).

Срок: постоянно;
5.2. Обеспечить контроль за внедрением концепции формирования и работы с 

резервом управленческих кадров образовательных организаций Тюменской области.
Срок: в течение 2023 года;

5.3. Организовать обучение управленческих команд образовательных 
организаций, в том числе участников кадрового резерва.

Срок: до 15 марта 2023 года
5.4. Координировать работу Комиссии по отбору кандидатов в Единый кадровый 

резерв.
Срок: постоянно.

6. Тюменскому областному институту развития регионального образования:
6.1. Обеспечить доработку проекта Концепции и представить ее на утверждение в 

Департамент образования и науки Тюменской области с учетом предложений и 
замечаний членов коллегии.

Срок: до 26 января 2023 года;
6.2. Разработать план мероприятий пс формированию и использованию резерва 

управленческих кадров в системе образования Тюменской области. Обеспечить 
реализацию плана.

Срок: до 01 февраля 2023 года, 
в соответствии со сроками, 

указанными в плане мероприятий;
6.3. Создать рабочую группу и разработать с учетом проведенного анализа 

успешного опыта муниципальных образований практикоориентированную 
профессиональную программу повышения квалификации для участников резерва 
управленческих кадров в системе образования.
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Срок: до 20 апреля 2023 года, 
Срок внедрения: с 15 августа 2023 года;

6.4 Обеспечить мониторинг эффективности реализации концепции формирования 
и работы с резервом управленческих кадров образовательных организаций Тюменской 
области.

Срок: ежегодно до 15 июля.
7. Муниципальным органам управления образованием:
7.1. Организовать корректировку муниципальных нормативных правовых актов в 

соответствие с концепцией формирования и работы с резервом управленческих кадров 
образовательных организаций Тюменской области.

Срок: до 01 мая 2022 года;
7.2. Обеспечить в рамках компетенции выполнение плана мероприятий по 

формированию и использованию резерва управленческих кадров в системе 
образования Тюменской области.

Срок: в соответствии со сроками, 
указанными в плане мероприятий;

7.3. Осуществить координацию деятельности подведомственных образовательных 
организаций по реализации утвержденного плана мероприятий по формированию и 
использованию резерва управленческих кадров в системе образования Тюменской 
области.

Срок: в соответствии со сроками, 
указанными в плане мероприятий;

7.4. Организовать в соответствии с концепцией формирования и работы с 
резервом управленческих кадров образовательных организаций Тюменской области 
подготовку документов для направления в Единый кадровый резерв.

Срок: в соответствии со сроками 
указанными в плане мероприятий.

8. Государственным и муниципальным образовательным организациям 
Тюменской области:

8.1. Провести внутренний аудит по выявлению потенциальных кандидатов 
для включения в резерв управленческих кадров Тюменской области.

Срок: до 15 февраля 2022 года;
8.2. Обеспечить в рамках компетенции выполнение плана мероприятий по 

формированию и использованию резерва управленческих кадров в системе 
образования Тюменской области.

Срок: в соответствии со сроками, 
указанными в плане мероприятий.

4. О плане работы коллегии Департамента образования и науки Тюменской 
области на 2023 год.

СЛУШАЛИ:
Горковец Д.Н., директора Департамента образования и науки Тюменской области 
(информация прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Проект плана работы коллегии Департамента образования и науки Тюменской 

области на 2023 год принять за основу. ~

Председатель Д Н. Горковец

Секретарь: О.А. Анисимова


