
РАЗДЕЛ 3.  МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

ТЕМА: «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА ШКОЛЫ КАК УСЛОВИЕ И РЕСУРС РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ 

ПЕДАГОГА И ОБУЧАЮЩЕГОСЯ В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ОБНОВЛЁННЫХ ФГОС НОО, ООО и СОО» 

Цель: организация повышения эффективности образовательного процесса через повышение теоретических и практических знаний 

педагогов в области методики проведения современного урока с использованием цифровых технологий и ресурсов учебных онлайн-платформ, 

создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях перехода к реализации обновлённых 

образовательных стандартов.  

         

         Задачи:  

 

1. Обновление содержания образования:   

 

1. Создавать условия для реализации обновленных ФГОС НОО и ООО, ФГОС СОО; основных положений федеральных проектов 

национального проекта «Образование». 

2.   Совершенствовать профессиональное мастерство учителей в контексте развития функциональной грамотности обучающихся на всех 

уровнях обучения, стимулировать творческий и профессиональный рост учителя-предметника, классного руководителя. 

3.   Внедрять интерактивные и практико-ориентированные формы повышения профессиональной и методической компетентности через 

проведение семинаров, изучение и применение онлайн-сервисов и электронных приложений в сети Интернет:  

• обновление содержания образования, совершенствование образовательного процесса на основе внедрения в практику работы 

продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребёнка и совершенствование педагогического мастерства 

учителя; 

• оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий и форм трансформации в образовательном процессе; 

• освоение новых подходов к оценке образовательных достижений учащихся; 

• совершенствование технологий и методик работы с творческими и одаренными детьми, системная подготовка к предметным 

олимпиадам; 

• активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов; 

• совершенствование подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11-х классов. 

2. Дальнейшее развитие кадрового потенциала 

 

1.   Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР – национальная 

система учительского роста). 

2.   Создавать оптимальные условия (правовые и организационные) для повышения образовательного уровня педагогических работников 

по квалификации с учётом современных требований (нормативно-правовой базы новых ФГОС).  

3.   Обеспечивать рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью 



ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого учащегося, на раскрытие его личностного, 

интеллектуального, творческого потенциала. 

4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению инновационного педагогического опыта творчески работающих 

педагогов. 

5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов. 

6. Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 

 

Формы организации методической работы:  

Коллективные:  

1. Работа педагогического коллектива над единой методической темой и проблемой; 

2. Тематические педагогические советы;  

3. Методические, проблемно-тематические, практико-ориентированные семинары.  

Групповые:  

1. Школьные методические объединения педагогов;  

2. Метапредметные проекты;  

3. Единые методические дни;  

4. Методические недели;  

5. Семинары;  

6. Обмен опытом; 

7. Тренинги; 

8. Наставничество.  

 

Индивидуальные:  

1. Экспертиза практической деятельности;  

2. Индивидуальные консультации;  

3. Аттестация на квалификационные категории;  

4. Курсовая подготовка и переподготовка;  

5. Самообразование и саморазвитие педагогов;  

6. Открытые уроки; 

7. Мастер-классы;  

8. Участие в конкурсах педагогического мастерства. 

 

 

 

 

 



3.1. ПЛАН – СЕТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ 

 

Срок Методический семинар 

Цель: Обеспечение методической 

поддержки деятельности 

педагогов по совершенствованию 
качества образования через 

освоение современных технологий в 

обучении, воспитании, развитии 
обучающихся. 

 

Единый методический 

день/Методические недели 
Цель: Трансляция эффективной 

педагогической практики применения 

современных приёмов, методик и технологий 

обучения через проведение открытых уроков, 

оказание помощи учителям в освоении и 

реализации инновационных образовательных 

технологий в рамках требований ФГОС. 

Педагогические советы 
Цель: рассмотрение и решение основных вопросов 

учебно-воспитательной работы школы. 

Август   «Призвание» 
Цель: Мотивация деятельности 

педагогического коллектива по развитию и 

реализации творческих возможностей 

участников образовательных отношений в 

современных условиях. 

 

Сентябрь Психологический семинар 

«Как бороться с 

профессиональным 

выгоранием» 
Цель: обучение педагогов 

предотвращению 

профессионального выгорания и 

контролю его признаков 

 «Об итогах повторной промежуточной 

аттестации учащихся, переведенных в 

следующий класс условно (1 этап)» 
Цель: принятие решения о переводе учащихся в 

следующий класс. 

Октябрь Психологический тренинг 

«Профессиональная позиция 

педагога»» 

Цель: соотнесение собственной 

профессиональной позиции 

педагогов с 

целями и задачами ФГОС и 

ФОП 

Семинар для молодых учителей 

(педагогический стаж до 5-х лет).  

Тренинг «Развитие коммуникативных 

компетенций у педагогов при работе с 

обучающимися и их родителями»  

 

«Об итогах повторной промежуточной 

аттестации учащихся, переведенных в 

следующий класс условно (2 этап)» 
Цель: принятие решения о переводе учащихся в 

следующий класс. 

Ноябрь Методический семинар 

«Общие подходы к 

формированию и 

оцениванию 

 

 

 



функциональной 

грамотности 

обучающихся». 

Декабрь Семинар «Механизмы 

презентации педагогом опыта 

продуктивной деятельности и 

профессионально-

личностного развития 

(мастер-класс, открытый 

урок) 

Методическая неделя «Современный 

урок как условие выхода на 

новые образовательные результаты в 

ходе реализации обновлённых ФГОС 

НОО, ООО, СОО» 

 

Мастер-классы, открытые уроки  
Цель: обмен опытом по применению 

новых подходов в обучении на уроках в 

рамках обновлённых ФГОС. 

Тематический педсовет 

«Профессиональное мастерство учителя  

как основной ресурс качества образования» 

 
Цель: совершенствование профессионального 

мастерства учителей в развитии УУД 

и формировании компетенций обучающихся на 

уроке в контексте реализации Основной 

образовательной программы (ООП НОО, ООО 

и СОО) на всех уровнях обучения. 

 

Январь Проектная мастерская для 

учителей старшей школы 

«Профильное обучение в 

рамках реализации 

обновленного ФГОС СОО и 

ФОП СОО».  
Цель: Создание развивающей 

образовательной среды школы, 

направленной на профессиональное 

самоопределение 

старшеклассников.  

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ НЕДЕЛЯ 
«О ходе реализации профильного 
обучения»  

Мастер-классы, открытые уроки  
Цель: Обмен опытом преподавания 
профильных предметов в 10, 11 классах.  
 
Организация работы в профильных 
психолого-педагогическом и 
медицинском классах 

 

Февраль Семинар «Работа 

педагогического коллектива 

по развитию 

исследовательской 

деятельности обучающихся 

как условие повышения 

качества образования» 

 

 

 

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ НЕДЕЛЯ ПО 

ПОДГОТОВКЕ К ГИА: 

«Современные технологии при 

планировании и организации работы 

по подготовке к государственной 

итоговой аттестации (ГИА)» 
Цель: обмен опытом педагогов по 

подготовке к государственной 

итоговой аттестации обучающихся с 

учетом изменений в Порядке 

проведения ГИА (проведение открытых 

уроков, дополнительных занятий по 

  
 



подготовке к ОГЭ и ЕГЭ). 

 

 

Март Круглый стол «Роль 

профориентационной работы 

учителя в создании 

современной личности» 

 

Конкурс «Гонка за лидером»: 

«Самый классный классный 

2024» 

МЕТОДИЧЕСКАЯ НЕДЕЛЯ  

Успешные практики воспитательной 

работы классных руководителей 

«Ценностные аспекты 

образовательного процесса как 

факторы развития школы» 

 

 

Литературный фестиваль 

«КОРОНАЦИЯ ПИСАТЕЛЯ» 

 

 

 

 

Педсовет «Детские общественные 

объединения как фактор самоопределения 

обучающихся, 

воспитание и гармоничного развития 

личности» 
Цель: обобщение опыта по организации работы с 

классным коллективом средствами 

детского самоуправления и 

целевых программ воспитания 

«Детские общественные объединения как 

Фактор самоопределения обучающихся, 

воспитание и гармоничного развития 

личности» 

Апрель КОНКУРС 

профессионального 

мастерства «Лучшее 

Методическое 

объединение» 

 

НЕДЕЛИ МЕТОДИЧЕСКИХ 

ОБЪЕДИНЕНИЙ (по графику) 
 

 

«О результатах самообследования МАОУ 

СОШ №48 города Тюмени за 2023 год» 

Утверждение рабочих материалов для 

проведения промежуточной аттестации во 2-

8, 10 классах.  

 

Май   1. «О допуске к государственной итоговой 

аттестации выпускников 9-х, 11-х классов»; 

2. «О переводе учащихся 1-8, 10 классов в 

следующий класс» 

Июнь   1. «О вручении аттестатов об основном 

общем образовании и свидетельства об 

обучении»; 

 

2. «О вручении аттестатов о среднем общем 

образовании, медалей «За особые успехи в 

учении». 

 


