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по состоянию на 01.02.2024

Муниципальное автономное 
общеобразовательное учреждение  средняя 

общеобразовательная школа № 48 
города Тюмени имени

Героя Советского Союза
Дмитрия Михайловича Карбышева
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Корпус 1 
г. Тюмень, ул. Ершова, 9
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Корпус 2 
г. Тюмень, ул. Судоремонтная, 25
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Корпус 3 
г. Тюмень, ул. Тимофея Чаркова, 85



Информационная справка и 

общая характеристика школы

 Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №48 города
Тюмени была создана в 1963 году. Реорганизована путём слияния с МАОУ СОШ № 91 города Тюмени в 2017 году
(Распоряжение Администрации города Тюмени от 27.03.2017 № 94-рк). Школа гордится своей историей,
учениками и педагогами.

 Основные цели деятельности реорганизуемых учреждений сохранились без изменений: осуществление
образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего
общего образования, углубленная подготовка по предметным областям соответствующей образовательной
программы (профильное обучение).

 Дата основания: Корпус 1 -1963 г.; корпус 2 – 2006 г., корпус 3 – 2021 г.



Проект 

«Школа Министерства просвещения РФ»
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Базовый 

уровень

Результаты самодиагностики

Реализация 

предпрофильно

го и 

профильного 

обучения

Средний 

уровень

Функционировани

е медиацентра 

(школьное ТВ, 

школьное радио, 

школьная газета),

самоуправление

Организация 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования

Организация 

внеклассной 

проектной 

деятельности, 

связанной с 

реальными 

жизненными/произ

водственными 

задачами и т.д.

Разработка

антибуллинговой

программы

Знание: 

качество и 

объективность

27 баллов 

Средний 

уровень

Воспитание

17 баллов
Профориентация

10 баллов

Творчество

10 баллов

Базовый

уровень

Базовый 

уровень
Средний 

уровень

Здоровье

13 баллов

Средний 

уровень

Школьный климат

8 баллов

ЗОЖ 



Базовый 

уровень

Результаты самодиагностики

Базовый 

уровень

Образовательная  

среда

17 баллов

Средний 

уровень

Учитель

10 баллов

ИТОГО:

106 баллов

СРЕДНИЙ УРОВЕНЬ



Программа развития

Цель Программы: Обеспечение условий для формирования 

и совершенствования единого образовательного пространства, 

обеспечивающего доступность качественного образования и 

равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленного на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей в соответствии с 

требованиями законодательства с учётом социального заказа.



Концепция развития МАОУ СОШ №48 

города Тюмени

 Миссия школы: формирование оптимальной образовательной 

среды, обеспечивающей доступность, высокое качество 

образования и воспитание социально адаптированной 

личности с высоконравственной гражданской позицией.

 Цель: создание условий для обеспечения повышения качества 

образования посредством обновления содержания 

образования, профессионального и личностного роста 

педагогов, внедрения современных образовательных 

технологий, способствующих саморазвитию и 

самоопределению каждого ученика, удовлетворяющих 

личностные и образовательные потребности обучающихся 

школы.
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Задачи:

 Реализация системы мер по развитию профессиональной 

компетентности педагогических и административных работников;

 Модернизация эффективной модели выявления и сопровождения 

детской одаренности на всех уровнях общего образования;

 Реализация сетевого взаимодействия как с общеобразовательными 

организациями, так и с учреждениями СПО и ВПО;

 Развитие информационной образовательной среды;

 Осуществление системного внутреннего мониторинга результатов 

образовательной деятельности;

 Развитие кадрового потенциала школы;

 Организация системной работы с социальными партнерами, которая 

позволит реализовать эффективную профориентационную работу с 

обучающимися.
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Контингент обучающихся
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Профильное обучение

профиль

количество

классов/групп

количество

учащихся

% от общего

количества

учащихся в

профильных
кл./гр.

Технологический
4 118 28 %

Социально-
экономический

3 79 19%

Естественнонаучный 2 40 9,0%

Гуманитарный 1 25 6%

Другие 6 158 38%

Итого 16 420 100%
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Сетевое взаимодействие и участие в обеспечении 

содержания профильного обучения вузов и предприятий с 

привлечением кадровых ресурсов учреждений высшего 

образования.  

 На основе трехстороннего договора между Департаментом образования города 
Тюмени и ФГБОУВО «ТГНГУ» создан «Индустриальный класс». Обучение 
двухгодичное, объёмом 104 часа, которое включает экскурсии на площадки 
предприятий-партнёров ТИУ.

 Заключён трехсторонний договор между МАОУ СОШ №48 города Тюмени, ГАУЗ ТО 
«Городская поликлиника №8»и Тюменским медицинским университетом в рамках 
реализации проекта «Медицинский класс».

 При Тюменском государственном университете в МАОУ СОШ №48 города Тюмени 
реализуется  проект «Профильный психолого-педагогический класс» (ПППК).

 Заключён договор между МАОУ СОШ №48 города Тюмени и Государственным 
автономным  профессиональным образовательным учреждением Тюменской 
области «Тюменский колледж производственных и социальных технологий» 
(ГАПОУ ТО «ТКПСТ») по реализации проекта «Первая профессия» для профильных 
психолого-педагогических 10-хклассов. 
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Профильная психолого-педагогическая класс\группа

Круглый стол «Реверсивное наставничество», 10 класс



Проект «Медицинский класс», 10 класс

Цель: Знакомство школьников с востребованными профессиями с учетом изменения запроса 

работодателей и новых требований к компетенциям специалистов
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 ШКОЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «Успешная личность в будущем». 

 2022-2023 учебный год

 2023-2024 учебный год. Психолого-педагогический класс



Педагогический совет

«Профессиональное мастерство учителя как основной ресурс

качества образования» 



Повестка педсовета

 11.00 – 11.15 - Пленарное заседание «Профессиональное мастерство учителя 

 как основной ресурс качества образования».

 1. Мастер-класс как механизм презентации педагогом опыта продуктивной 

деятельности и профессионально-личностного развития.

 Отв. Михайлова А.А., заместитель директора по УВР; 

 2. Создание развивающей образовательной среды школы, направленной на 

профессиональное самоопределение старшеклассников. 

 Организация работы в профильном психолого-педагогическом классе.



 Отв. Шарова Т.С., 

 классный руководитель 10А-3 класса, куратор ПППК;



Участие в городских и региональных проектах. Обобщение опыта работы

Круглый стол «Реверсивное наставничество»


